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新型冠狀病毒肺炎的資源及援助：  

員工保障、帶薪假期及失業援助  

你的僱主必須為你提供一個合理的安全環境，為患有潛在健康問題的人們提供合理居所，並為你提供資訊，在某些情況下提供口罩等個人保護

裝備。以下資訊是適用於各行各業的工作場所安全規則。 https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/Health-Care-General-Industry.html  

OSHA 的新型冠狀病毒肺炎頁面-此頁面包含：更新、工人感染新型冠狀病毒肺炎的風險、新型冠狀病毒肺炎的重點 OSHA 標準、特殊行業的指

引、醫療資訊、預防與控制、其他資訊。https://www.osha.gov/SLTC/covid-19/ 

新型冠狀病毒肺炎工作場所安全資源（西班牙語／COVID-19 Recursos en Español sobre la Seguridad en el Lugar de Trabajo 

https://www.osha.gov/spanish-resources-covid-19.html 

加州工業關係局還載有資訊列出對僱主的要求。 https://www.dir.ca.gov/covid19/ 

你可能合乎條件至少取得一些帶薪病假或休假時間以在生病時照顧自己、照顧生病的家庭成員以及在沒有其他選項的情況下照顧子女。許多零

散工人也包括在內。https://www.edd.ca.gov/disability/SDI_Online.htm 

https://www.edd.ca.gov/disability/paid_family_leave.htm  
擁有 50 名或以上員工的奧克蘭僱主必須為被迫隔離、出現新冠肺炎症狀或正在照顧受病毒感染之兒童或家庭的員工提供兩週的全薪病假。奧

克蘭的法行包括零散工人。  

 

若你因新型冠狀病毒肺炎的影響而失業或減少工作時間，則可能有資格取得加州失業救濟金，即使零散工人亦包括在內。 

https://www.edd.ca.gov/unemployment/   若你的移民身份會造成憂慮，則可聯絡以下組織之一。另外，東灣天主教慈善會或會為非法移民提供

財政援助。致電 1-866-490-3899 

 
以下為有關新型冠狀病毒肺炎及就業情況的一些概況介紹及常見問題。  

https://legalaidatwork.org/factsheet/coronavirus-faq/ （英文、西班牙文和越南文） 

https://www.nelp.org/campaign/covid-19-unemployed-and-frontline-workers/  

 

ACPHD—阿拉米達縣公共衛生部門新型冠狀病毒恢復頁面包含個人和阿拉米達縣企業的資訊和資源 http://acphd.org/2019-ncov/covid-

recovery.aspx 

全國就業法律計畫（NELP）的網站上有一個工具套件，可為個人和僱主提供指導。工具套件—新型冠狀病毒疫情爆發期間的工人安全與健康：

權利與資源 

https://www.nelp.org/publication/worker-safety-health-during-covid-19-pandemic-rights-resources/ 
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以下為一些可以進一步提供幫助的機構。  

 

可用資源 具備條件／ 

資格 

機構 存取方法  電話 網站 

工人的法律診所（透過

電話提供服務）及有關

工人權利的西班牙文、

中文、越南文和英文等

多國語言概況介紹。  

加州的低收入員工及

其家人 

工作中的法律援

助  

致電法律診所進行預

約。預約時間通常為

晚上  

415-864-8208 或 

866-864-8208
（免費電話） 

https://legalaidatwork.org/  

就與新型冠狀病毒肺炎

相關的員工權利作出免

費法律諮詢；英語、廣

東話、他加祿語、緬甸

語、阿拉伯語和越南語

的《了解你的權利》影

片；和其他相關資訊。  

低薪工人、移民、租

戶、被監禁或被拘留

的個人以及面對移民

執法相關事宜的社區

成員。   

亞裔推進正義協

會  

致電安排電話諮詢或

預約。諮詢會在每月

的第三個星期四舉行 

(415) 896-1701 https://www.advancingjusti
ce-alc.org/covid-19-
resources/  

如個別人士對其工作場

所的健康或安全有任何

疑慮，則此乃為其而設

的熱線。服務將以西班

牙語及英語提供。  

不論其移民身份的所

有低薪工人。 

Centro Legal de 
La Raza- 

案件分析專員將接聽

電話。 

保護熱線／Línea 

de ayuda de 

protección 

laboral：

(510 )646-0521 

 

 
https://www.centrolegal.or
g/workers-rights/ 

https://legalaidatwork.org/
https://www.advancingjustice-alc.org/covid-19-resources/
https://www.advancingjustice-alc.org/covid-19-resources/
https://www.advancingjustice-alc.org/covid-19-resources/
https://www.centrolegal.org/workers-rights/
https://www.centrolegal.org/workers-rights/

