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新冠肺炎资源及援助：  

劳工保护、带薪休假和失业救济  

您的雇主必须为您提供一个相当安全的工作场所，为有某些潜在状况的人员提供合理的调解方案，并向您公开信息。在某些情况下，还要为您

提供个人防护装备，如口罩等。以下链接为各个行业的工作场所安全规范。https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/Health-Care-General-

Industry.html  

职业安全与健康 新冠肺炎页面—— 该页面包含最新情况、劳工感染风险、 关于新冠肺炎职业安全与健康的关键标准、特殊行业指南、医疗信

息、控制及预防以及其他资源。https://www.osha.gov/SLTC/covid-19/ 

新冠肺炎工作场所安全资源西班牙语链接/ COVID-19 Recursos en Español sobre la Seguridad en el Lugar de Trabajo https://www.osha.gov/spanish-

resources-covid-19.html 

加利福尼亚州劳资关系部也对雇主提出了要求。 https://www.dir.ca.gov/covid19/ 

您或许有资格享受带薪病假或假期，以便在生病时照顾自己、生病的家庭成员，以及在没有其他选择时照顾未成年子女。  此项政策同样适用

于大多数兼职员工。https://www.edd.ca.gov/disability/SDI_Online.htm 
https://www.edd.ca.gov/disability/paid_family_leave.htm  

雇员人数在 50 人或以上的奥克兰雇主必须向接受强制隔离、出现疑似新冠肺炎症状或正在照顾受病毒感染的儿童或家庭成员的雇员提供两周

的全薪病假。其中也包括兼职员工。  

 

在加州，若因新冠肺炎影响导致就业机会或工时减少，您有资格领取部分失业救济金，其中也包括兼职员工。

https://www.edd.ca.gov/unemployment/   若您担心您的移民身份，请联系以下机构。此外，东湾的天主教慈善机构可能会为非法移民提供经济

援助。请致电 1-866-490-3899 
 

以下是一些关于新冠肺炎和就业的常见问题的资料和答复。  

https://legalaidatwork.org/factsheet/coronavirus-faq/ （英语、西班牙语、中文、越南语） 

https://www.nelp.org/campaign/covid-19-unemployed-and-frontline-workers/  

 

ACPHD——阿拉米达县公共卫生部的新冠肺炎恢复页面为个人和阿拉米达县企业提供信息和资源 http://acphd.org/2019-ncov/covid-

recovery.aspx 

国家就业法律项目(NELP)在其网站提供工具包，为个人和雇主提供指导。工具包：新冠肺炎疫情期间的劳工安全及健康：权利与资源 

https://www.nelp.org/publication/worker-safety-health-during-covid-19-pandemic-rights-resources/ 

 

以下列出部分机构，他们能够为您提供进一步援助。  

https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/Health-Care-General-Industry.html
https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/Health-Care-General-Industry.html
https://www.osha.gov/SLTC/covid-19/standards.html
https://www.osha.gov/SLTC/covid-19/
https://www.osha.gov/spanish-resources-covid-19.html
https://www.osha.gov/spanish-resources-covid-19.html
https://www.dir.ca.gov/covid19/
https://www.edd.ca.gov/disability/SDI_Online.htm
https://www.edd.ca.gov/disability/paid_family_leave.htm
https://www.edd.ca.gov/unemployment/
https://legalaidatwork.org/factsheet/coronavirus-faq/
https://www.nelp.org/campaign/covid-19-unemployed-and-frontline-workers/
http://acphd.org/2019-ncov/covid-recovery.aspx
http://acphd.org/2019-ncov/covid-recovery.aspx
https://www.nelp.org/publication/worker-safety-health-during-covid-19-pandemic-rights-resources/
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援助内容 援助 

资格 

援助组织 如何联系  联系电话 相关网站 

为工人提供服务的律所

(通过电话提供服务)，

以及用西班牙语、中

文、越南语和英语编写

的工人权利情况介绍。  

加利福尼亚的低收入

工人及其家庭 

工作法律援助  打电话预约律所。请

注意预约时间为晚上  

415-864-8208 或 
866-864-8208 

（免费热线） 

https://legalaidatwork.org/  

为涉及新冠肺炎的员工

权利提供免费法律咨询

服务; 提供英语、粤

语、他加禄语、缅甸

语、阿拉伯语和越南语

版本的《了解你的权

利》视频; 以及其他相

关信息。  

低收入工人、移民、

租户、被监禁或拘留

的个人、以及处理移

民执法的社区成员。   

亚裔美国人正义

促进会  

电话预约电话咨询或

咨询会。咨询会在每

月的第三个星期四举

行 

(415) 896-1701 https://www.advancingjusti
ce-alc.org/covid-19-
resources/  

为关心工作场所健康和

安全的个人提供热线服

务。提供英语和西班牙

语服务  

所有低收入工人，不

论移民身份。 
拉美裔法律中

心 

案情分析专员将接听

电话。 

保护热线/Línea 

de ayuda de 

protección 

laboral: (510) 646-

0521 

 

 
https://www.centrolegal.or
g/workers-rights/ 
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